
Editorial

El sistema general de salud está en una profunda crisis
tanto fi nanciera como estru ctu ra l.

Seguramente vendrán cambios significativos, de los
cuales las autoridades nacionales ya l'tan comenzado a mandar
señales.

La odontología no está exenta cle ellos y debemos
prepararnos para insertarnos al nuevo sistema, no esperemos
una tarea simple o sencilla. Deberemos trabajar apuntando a
una sLtperación constante en lo profesional e interrelacionados
con los denás odontólogos de la comunidad.

La realidad laboral de estos días no es fácil y el futuro es
un poco incierto, como consecuencia de la nayor oferta de
profesionales nuevos y la distr ibución de los mismos no
adecuada a las necesidades de atención, corno ta¡nbién a la
disminución de los presupuestos destinados a la salud; pero
estamos seguros que la única tnanera de dignif icar las
cond ic iones  de  t raba jo  es  man tene rnos  un idos ,  con
convicciones sólidas y apuntando a la solidaridad profesional.

Por ello y para ello estamos trabajando, tenemos que ser
una a l ternat iva vá l ida y  así  no quedar  a l  nargen,  estar
preparados para mantener las fuentes de trabajo. Pensar en el
conjunto y no individualmente, estar atentos y creativos para
poder dar batal la, ofreciendo servicios competit ivos y
confiables; entender que las entpresas intermediarias no
funcionan si no hay profesionales que trabajen para ellos,
cornprender  que e l  b ien inás prec iado dc un ser , , , ic io
odontológico somos nosotros misnos y eso lo tenemos clue
hacer valer y la mejor forma es la conjunta a través de las
institttciones que nos agrupan.

El camino a recorrer es largo y seguramente surgirán
dificultades, pero con el aporte de todos estamos seguros cle
poderlo superar. Por suerte la S.O.L.P. no está sola, estos
conceptos son la base de un proyecto conjttnto que c'ornienz,t
a carninar, prueba de ello es el acuerdo firmaclo cott F.O.P.B.A.
basado y destinado exclusivamente a mejorar las cot'tclictones
laborales en un cl ina de c:ordialíclacl )/  mLttLto respeto
institttcional. Este acuercJo c¡ue sin clucla nos cl,i nt,is fuerza y
homoseneidacl se logra superar¡clo no pocos oltstáculos pero
apostanclo al iuturo (oti  Lui objeti , , 'o cot¡ ' t t in.
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A nuestros lectores

tcr constonte evolución que durcu-rte estos últimos crños
hon tenido. tonto los técnicos como ios mcrterioles
odontológicos, odecuón-ldose crl vertiginoso üvonce de
los conocimientos, plcr-rtecr un permCInente desofío o Io
copocitoción. Ccrmbios conceptucrles, metodológicos,
operturcr cx uncr nuevq dimensión en los compos de1
r^ l i r^r r^ inóst i r :n  nrcr¡onr- iÁn \ ¡  f r , f tOmientO de IOSY  L ¡  \

enfermedodes y por sobre todo, un concepto d:nómico,
definido y determricrnte en el logro y mcntenimiento de
Io soiud del sistemo, en codo uno de sus portes pero
sobre todo en su conjunto como unidod estructurol y
funcioncrl obligcr o lo actucriizqción constcrnte,

Lo odontologÍcr integrol es uno reolidod de hoy que se
proyecto ol futuro. Y ese futuro es el grcr-r reto que nos
plonteo 1o profesión. ¿Cómo insertcrse en é1, reflejcmdo
Icr experiencicr del posodo y osrmilondo iq rrivestigoción,
Ios novedodes y odelcrntos del presente, pcro uno mejor
otención de nuestros pcrcientes? Estcr es lq motÍvoción
que nos mueve, en Ia edición de la revisto de lo SOLP.
Acercor ol colego los novedodes, experiencicrs e
investigoción en lcrs distintos áreqs del conocimiento
odoniológico, de unq formo duecto, prócticcr y omencr.

Es un ccrmino ol que hcrce cu-ros se encuentrcr crboccrdo
aqfrr rar¡iqicr r¡ rrr lo hnr¡ r-r¡n ol inrrnrlnrrxhlo rrn¡rla rlov r l u  r v v f o l v  y  y u g  r r v y /  v v l l  v I  u l v u l v l u v t u  u } J v l L U  u u

distinguidos coiegos del poís y del extronjero, pretende
trr-rnqiirrr ¿-on lrr iorr-w¡-n lírr r¡ al rirrnr ciantífia¡ n ro ol ¡nlar,-.-JO

v Io Institución esneron,
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